STATUTO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE “A&F DUBBING APS ETS” 
(ai sensi del D.Lgs. 117/2017 – Codice del Terzo Settore) 
 
ART. 1 – DENOMINAZIONE – SEDE – DURATA 
L’Associazione già costituita con precedente denominazione assume la nuova denominazione: 
“A&F DUBBING APS ETS” 
L’Associazione è disciplinata dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 (Codice del Terzo Settore), dalle norme del Codice Civile applicabili e dal presente Statuto. 
L’Associazione utilizza: 
· l’acronimo “APS” ai sensi dell’art. 35 del D.Lgs. 117/2017;  
· l’acronimo “ETS” ai sensi dell’art. 12 del medesimo decreto.  
L’Associazione ha sede legale in Roma, Via Tortona n. 14 – CAP 00183. 
Il trasferimento della sede nell’ambito dello stesso Comune non comporta modifica statutaria ed è deliberato dal Consiglio Direttivo. 
La durata dell’Associazione è illimitata. 
 
ART. 2 – PRINCIPI E FINALITÀ 
L’Associazione è apartitica, aconfessionale, democratica e senza scopo di lucro. 
È fatto divieto di distribuire, anche indirettamente, utili o avanzi di gestione, fondi, riserve o capitale durante la vita dell’Associazione. ai sensi dell’art. 8 CTS. 
Essa persegue finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale mediante lo svolgimento, in favore dei propri associati, dei loro familiari o di terzi, di attività di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. 117/2017. 
L’Associazione svolge prevalentemente attività in favore dei propri associati, dei loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attività di volontariato dei propri associati. 
L’Associazione opera nel rispetto dei principi di: 
· uguaglianza;  
· solidarietà;  
· inclusione sociale;  
· partecipazione democratica;  
· valorizzazione della persona;  
· promozione della cultura, dell’arte e della formazione.  
 
ART. 3 – ATTIVITÀ DI INTERESSE GENERALE 
L’Associazione “A&F DUBBING APS ETS” svolge in via principale le seguenti attività di interesse generale: 
a) educazione, istruzione e formazione professionale; 
b) formazione extrascolastica finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo formativo; 
c) organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche e ricreative di interesse sociale; 
d) promozione e diffusione della cultura musicale, teatrale, cinematografica, audiovisiva e multimediale; 
e) organizzazione di corsi, seminari, workshop, masterclass, laboratori, eventi culturali e attività formative; 
f) promozione della cultura digitale e dell’innovazione tecnologica applicata alla didattica; 
g) attività editoriali, culturali e multimediali anche tramite strumenti informatici e telematici; 
h) promozione della legalità, della cittadinanza attiva e dell’inclusione sociale; 
i) realizzazione di attività culturali, sociali e formative rivolte a giovani, scuole, enti pubblici e privati; 
j) ogni altra attività formativa coerente con la normativa vigente. 
 
ART. 4 – FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO 
L’Associazione “A&F DUBBING APS ETS” promuove, organizza e realizza attività di formazione, aggiornamento e qualificazione professionale rivolte al personale docente e non docente, operando in piena coerenza con le finalità strategiche del sistema nazionale di formazione del personale scolastico. 
Nello specifico, le attività formative verranno erogate nei seguenti ambiti di intervento: 
AMBITI TRASVERSALI 
· Didattica e metodologie;  
· Metodologie e attività laboratoriali;  
· Innovazione didattica e didattica digitale;  
· Didattica per competenze e competenze trasversali;   Gli apprendimenti.  
AMBITI SPECIFICI 
· Educazione alla cultura economica;  
· Orientamento e dispersione scolastica;  
· Bisogni individuali e sociali dello studente;  
· Problemi della valutazione individuale e di sistema;  
· Alternanza scuola-lavoro;  
· Inclusione scolastica e sociale;  
· Dialogo interculturale e interreligioso;  
· Gestione della classe e problematiche relazionali;  
· Conoscenza e rispetto della realtà naturale e ambientale;  
· Tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;  
· Sviluppo della cultura digitale ed educazione ai media;  
· Cittadinanza attiva e legalità;  
· Didattica delle singole discipline previste dagli ordinamenti.  
Tutte le attività sopra elencate sono e saranno realizzate nel pieno rispetto e in coerenza con: 
· la Direttiva MIUR n. 170/2016;  
· la Direttiva 258/2023;  
· l’art. 16-ter del D.Lgs. 59/2017;  
· le Linee di indirizzo triennali della Scuola di Alta Formazione dell’Istruzione (SAFI);  
· ogni successiva modifica o integrazione normativa in materia.  
 
ART. 5– ATTIVITÀ SECONDARIE E STRUMENTALI 
L’Associazione può esercitare attività diverse da quelle di interesse generale purché secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, nei limiti previsti dall’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 e successive modificazioni. 
 
ART. 6– SOCI 
Possono essere soci tutte le persone fisiche che condividano le finalità associative e si impegnino concretamente per la loro realizzazione. 
Il numero dei soci è illimitato. 
I soci si distinguono in: 
· soci fondatori originari;  
· soci ordinari;   soci onorari.  
· soci sostenitori;  
I soci sostenitori possono partecipare all’assemblea dei soci ma non sono titolari del diritto di voto in assemblea, la categoria dei soci sostenitori ha natura esclusivamente contributiva e non attribuisce diritti amministrativi. 
Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili. 
 
  
ART. 7 – AMMISSIONE DEI SOCI 
L’ammissione dei soci è deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda scritta dell’interessato. 
Il rigetto della domanda deve essere motivato. 
 
ART. 8 – DIRITTI DEI SOCI 
Tutti i soci hanno diritto di: 
· partecipare alla vita associativa;  
· partecipare alle assemblee con diritto di voto;  
· votare per l’approvazione e modifica dello statuto e dei regolamenti;  
· eleggere gli organi sociali;   candidarsi alle cariche associative;   consultare i libri sociali.  
Ogni socio ha diritto ad un voto, ad eccezione dei soci sostenitori. 
 
ART. 9 – DOVERI DEI SOCI I soci devono: 
· rispettare il presente statuto;  
· osservare le deliberazioni degli organi sociali;  
· versare la quota associativa annuale;  
· contribuire al perseguimento delle finalità associative.  
 
ART. 10 – PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO 
La qualità di socio si perde: 
· per recesso;  
· per esclusione;  
· per morosità;   per decesso.  
L’esclusione è deliberata dal Consiglio Direttivo per gravi motivi. 
Il socio escluso può proporre ricorso all’Assemblea entro 30 giorni dalla comunicazione del provvedimento. 
 
ART. 11 – VOLONTARI 
L’Associazione si avvale prevalentemente dell’attività di volontariato dei propri associati. 
I volontari svolgono la propria attività in modo personale, spontaneo, gratuito e senza fini di lucro, neppure indiretti. 
L’attività del volontario non può essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. 
Ai 	volontari 	possono 	essere 	rimborsate 	esclusivamente 	le 	spese effettivamente sostenute e documentate per l’attività prestata, entro i limiti preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo. 
I volontari sono assicurati ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 117/2017. 
 
ART. 12 – LAVORATORI 
L’Associazione può assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al proprio regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare l’attività svolta. 
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attività non può essere superiore ai limiti previsti dall’art. 36 del D.Lgs. 117/2017. 
 
ART. 13 – ORGANI SOCIALI 
Sono organi dell’Associazione: 
· l’Assemblea dei Soci;  
· il Consiglio Direttivo;  
· il Presidente;  
· l’Organo di Controllo, se nominato;   il Revisore Legale, se nominato.  
 
ART. 14 – ASSEMBLEA 
L’Assemblea è l’organo sovrano dell’Associazione ed è composta da tutti i soci in regola con il versamento della quota associativa, ove prevista. 
L’Assemblea è convocata dal Consiglio Direttivo almeno una volta l’anno per l’approvazione del bilancio e ogni qualvolta lo ritenga necessario o su richiesta motivata di almeno un terzo dei soci. 
La convocazione avviene mediante affissione dell’avviso presso la sede legale, almeno 8 (otto) giorni prima della data fissata. 
L’Assemblea è validamente costituita: 
 in prima convocazione con la presenza della maggioranza dei soci;   in seconda convocazione qualunque sia il numero dei presenti.  
Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei voti dei presenti, salvo i casi per i quali lo statuto o la legge prevedano maggioranze qualificate. 
Spettano all’Assemblea, in via inderogabile: 
a) la nomina e la revoca dei componenti del Consiglio Direttivo; 
b) l’approvazione del bilancio di esercizio; 
c) la modifica dello statuto; 
d) lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio; 
e) ogni altra competenza attribuita dalla legge. 
Per le modifiche statutarie è richiesta la presenza di almeno tre quarti degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti. 
Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati. 
L’assemblea può svolgersi anche da remoto con modalità telematiche. 
 
ART. 15 – CONSIGLIO DIRETTIVO 
Il Consiglio Direttivo è l’organo di amministrazione dell’Associazione ed è composto da un numero di membri variabile da 3 (tre) a 7 (sette), eletti dall’Assemblea tra i soci. 
I consiglieri durano in carica 3 (tre) anni e sono rieleggibili. 
Il Consiglio Direttivo elegge al proprio interno: 
· il Presidente;  
· il Vicepresidente;  
· le altre cariche eventualmente previste.  
Il Consiglio Direttivo è convocato dal Presidente ogni qualvolta lo ritenga opportuno o su richiesta di almeno 3 (tre) dei suoi componenti. 
Le riunioni sono valide con la presenza della maggioranza dei consiglieri in carica e le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti; in caso di parità prevale il voto del Presidente. 
Al Consiglio Direttivo spettano tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano riservati dalla legge o dal presente statuto all’Assemblea. 
Tutte le cariche associative sono gratuite, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate ai sensi del D.Lgs. 117/2017. 
Il Consiglio direttivo può svolgersi anche da remoto con modalità telematiche. 
 
 
ART. 16 – PRESIDENTE 
Il Presidente rappresenta legalmente l’Associazione “A&F DUBBING APS ETS” nei confronti dei terzi e in giudizio. 
Il Presidente: 
· convoca e presiede il Consiglio Direttivo;  
· convoca e presiede l’Assemblea dei soci;  
· cura l’esecuzione delle deliberazioni degli organi associativi;  
· adotta, in caso di urgenza, i provvedimenti necessari, sottoponendoli successivamente a ratifica del Consiglio Direttivo.  
In caso di assenza o impedimento, le funzioni del Presidente sono esercitate dal Vicepresidente. 
 
ART. 17 – ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO 
L’esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno. 
Il bilancio deve essere redatto secondo le disposizioni del D.Lgs. 117/2017 ed approvato entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio. 
 
ART. 18 – LIBRI SOCIALI L’Associazione detiene: 
· il libro soci;  
· il libro verbali assemblee;   il libro verbali consiglio direttivo;   il registro dei volontari.  
Ai sensi art. 15 CTS tutti gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta scritta. 
 
 
ART. 19 – PATRIMONIO 
Il patrimonio dell’Associazione è costituito: 
· dalle quote associative;  
· da contributi pubblici e privati;  
· da donazioni e lasciti;  
· da raccolte fondi;  
· da proventi derivanti dalle attività associative;  
· da ogni altra entrata compatibile con le finalità associative.  
Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili. 
 
ART. 20 – SCIOGLIMENTO 
In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo è devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio RUNTS e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri ETS secondo quanto previsto dall’art. 9 del D.Lgs. 117/2017.
 
ART. 21 – NORMA DI RINVIO 
Per quanto non previsto dal presente Statuto si applicano: 
· il Codice Civile;  
· il D.Lgs. 117/2017;  
· la normativa vigente in materia di Associazioni di Promozione Sociale e Terzo Settore. 
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